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A. DISPOZITII GENERALE

Activitatea institutionala se desfasoara pe baza Legii educatiei nationale nr. 1/2011, a Legii
nr. 228/ 2004, a Cartei Universitatii de Artd si Design. Conform cu legislatia si adaptat
specificului artistic al Facultatii de Arte Plastice si a Facultatii de Arte Decorative si Design,
prezentul regulament isi propune sa reglementeze aspecte generale si particulare, cu impact
asupra functiei artistice, sociale si culturale a institutiei. Regulamentul de organizare si
functionare a Facultatii de Arte Plastice si a Facultatii de Arte decorative si Design se aplica
personalului didactic, personalului didactic auxiliar si studentilor din cadrul acesteia.

B. CADRU ORGANIZATORIC

intre anii 1971 -1990 facultitile sunt regasite sub denumirea “Facultatea de Arte Plastice si
Decorative”) pentru ca mai apoi sa se desprinda cele duoa facultatii: Facultatea de Arte Plastice
si Facultatea de Arte decorative si Design. Acestea S-au dezvoltat necontenit si si-a creat un
renume pe piata educationala artistica din Romania. Absolventii au devenit nume de rasunet in
sfera artelor decorative. Oferind specializari diverse - Pictura, Sculptura, Conservare-restaurare,
Grafica, Pedagogia artelor plastice si decorative, Fotografie videoprocesarea computerizatd a
imaginii, Ceramica-sticl-Metal, Arte textile (moda — design vestimentar si design textil) si
Design. Cele doua facultasi fac parte din Universitatea de Artd si Design, institutie universitara
cu o bogata traditie ce se bucura de o larga apreciere internationald. Astfel studentii nostri pot
beneficia de posibilitatea efectudrii unor stagii la universitati partenere si totodatd recunoatterea
europeand a diplomelor obtinute.

Dezvoltarea strategica a facultatii

Obiectivul major al strategiei de dezvoltare al facultatilor este obtinerea excelentei in
educatie, formare si cercetare.

Se are in vedere In permanentd respectarea principiilor fundamentale de asigurare a
calitatii actului de invatare prin stabilirea unor standarde de performantd, de imbunatatire
permanentd a planurilor de invatamant, a programelor analitice, implementarea unui spectru de
cursuri universitare a caror cuprindere curriculara sd asigure dezvoltarea competentelor si
calitatilor native ale studentilor; de asigurare a libertatii de cercetare, de colaborare cu alte
institutii; dezvoltarea unui management academic performant; consolidarea spiritului de



comunitate academica prin cultivarea principiului transparentei $i comunicdrii interumane;
armonizarea si promovarea valorilor artistice, culturale si etice in comunitatea regionala,
nationald si internationald. In ideea unei bune racordari la spatiul social existi o permanenti
preocupare de introducere a noi programe de studiu/specializari, de dezvoltare curriculara a
masteratelor, de extindere a studiilor doctorale.

Facultatile sunt implicate in diferite directii de dezvoltare prin proiecte de cercetare, de
schimburi educationale (studenti si cadre didactice) in spatiul universitar European.

Eficientizarea activitatii resursei umane se face prin documente de analiza interna anuale,
evaluari, autoevaluari,etc..

Art. 1

(1) Facultatile sunt subdiviziune organizatorica a Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca
care administreaza programe de studii de universitare de licenta, master. Programele de studiu
din facultati se supun cerintelor de asigurare a calitatii si acreditare, conform legislatiei in
vigoare.

(2) Facultatile sunt organizate si functioneaza independent de orice interferente ideologice sau
politice.

(3) Orice facultate se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea si cu aprobarea
senatului universitar, prin hotarare a Guvernului privind structura institutiilor de invatamant
superior, initiatd anual de Ministerul Educatiei Nationale.

(4) Facultatea este condusa participativ de Consiliul facultatii si Biroul Consiliului, iar executiv
de un decan, si de un prorector.

(5) Nu are personalitate juridica.

Art. 2 Facultatile realizeaza activitati didactice pentru care Universitatea de Arta si design din
Cluj-Napoca elibereaza diplome de licentd, de masterat pentru programele autorizate.

Art. 3 Limba de predare la in cadrul facultatilor este limba romana.

Art.4 Misiunea Facultatilor constd in formarea de specialisti in domeniul artelor vizuale, care
vor activa ca artisti, designeri si cadre didactice in invatamantul preuniversitar si universitar,
avand drept fundament standardele identificate in cadrul Procesului Bologna pe nivelele: licenta,
masterat si doctorat.

Art. 5 Administrarea resurselor materiale se face prin directia economicd a universitatii in
colaborare cu conducerea facultatii si a departamentelor.

C. FUNCTIONAREA FACULTATII DE ARTE PLASTICE SI A FACULTATII DE
ARTE DECORATIVE SI DESIGN

Art. 6

(1) Organul de conducere al Facultatii, este Consiliul facultatii prezidat de decan.

(2) Decanul numit de catre rector, pe baza consultarii consiliului facultatii.

(3) Decanul isi numeste un prodecan.

(4) Prodecanii raspund, in fata decanului si a consiliului facultatii, pentru intreaga activitate
depusa.



Art. 7
(1) In cadrul Facultitii de Arte Plastice functioneaza departamentele:
1. Departamentul Arte plastice (Picturd)
2. Departamentul Arte plastice (Sculpturd) — Conservare si restaurare
3. Departamentul Arte plastice (Grafica) - Arte plastice (Fotografie-videoprocesarea
computerizata a imaginii) — Pedagogia artelor plastice si decorative.
(2) in cadrul Facultatii de Arte Decorative si Design functioneazi departamentele:
1. Departamentul Design,
2. Departamentul Ceramica — sticla - metal / Arte textile —design textil/ Arte decorative
(moda-design vestimentar),
3. Departamentul de discipline teoretice.
Art. 8 Principalele atributii, competente si responsabilitati ale Consiliului facultatii sunt:

defineste strategia facultatii, programele didactice precum si cele de cercetare stiintifica
si de creatie artistica in conformitate cu strategia generala a UAD;
avizeaza planurile de invatdmant ale specilizarilor din cadrul facultatii (ciclul licenta si
masterat) si le inainteaza senatului, spre aprobare;
aplica hotararile Senatului si ale Consiliului de Administratie;
avizeaza propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare;
avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si propunerile acestora
pentru numirea de posturi didactice;
aproba disciplinele pentru licenta si masterat;
avizeaza minimum 2 candidati pentru concursul de selectie privind ocuparea functiei de
decan al facultatii, conform legii;
propune infiintarea / desfiintarea sau actualizarea specializarilor;
coordoneaza activitatile departamentelor;
aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;
aprobd programele de studii gestionate de facultate;
controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul
facultatii;
analizeaza procesul de invatamant, creatie artisticd si cercetare stiintificd din
departamente;
» avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul
departamentelor facultatii si le Tnainteaza Consiliului de Administratie si Senatului;
> stabileste, la propunerea directorului de departament, marirea normei didactice a
personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiinfifica sau echivalente
acestora, precum si, in cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice minime s§i
completarea acesteia cu activitafi de cercetare stiintificd, in conditiile legii;
» propune Senatului acordarea titlurilor de profesor emerit si cadru didactic asociat;
» avizeaza propunerile decanului referitoare la sanctiuni §i recompense, care se inainteaza
spre aprobare senatului.
Art. 9 Biroul Consiliului
(1) Conducerea operativa a Consiliului facultatii este asigurata de Biroul Consiliului, compus din
Decan, Prodecan si reprezentantul studentilor, care are obligatia sa aplice hotararile Consiliului,
cat si obligatiile reiesite din lege si din ordinele transmise de Ministerul de resort;
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(2) Biroul Consiliului se implicd in solutionarea problemelor curente ale facultatii si aplica

hotararile Consiliului acesteia, in intervalul de timp dintre sedintele sale;

(3) Principalele atributii, competente si responsabilitdti ce revin Biroului Consiliului facultatii

sunt:

aplica hotararile Consiliului facultatii;

pregateste reuniunile Consiliului;

adopta decizii care se impun pentru indeplinirea hotararilor Consiliului facultatii;

informeaza comunitatea academica cu privire la deciziile proprii si ale Consiliului

facultatii;

rezolva problemele sociale;

raspunde la petitii i cereri;

asigurda managementul curent al facultdtii si ia hotarari in intervalul dintre sedintele

Consiliului;

» convoaca sedintele Consiliului facultatii si inainteaza, spre analiza si decizie,

propunerile privitoare la desfasurarea activitatii didactice, de cercetare si administrative ale

facultatii;

» asigurd legatura dintre facultate si organismele de conducere si structurile

administrative ale universitatii;

» exercitd toate celelalte atributii care 1i revin din prevederile legale, din hotararile
Senatului si ale Consiliului facultatii.
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Decanul

Art. 10 Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de citre noul rector al universitatii
la nivelul facultatii. La concurs pot participa persoane din cadrul universitd{ii sau din orice
facultate de profil din tard ori din strainatate care, pe baza audierii in plenul consiliului facultatii,
au primit avizul acestuia de participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza
minimum 2 candidati.

Art. 11 Decanul este numit de catre rector i mandatul sau este de 4 ani, acesta putand fi innoit
cel mult de doud ori. In functia de decan pot fi numiti membri titulari cu drepturi depline ai
comunitatii universitare, specialisti in domeniul artelor vizuale.

Art. 12

(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii. Decanul
prezinta anual un raport consiliului facultatii privind starea facultatii. Decanul conduce sedintele
consiliului facultatii si aplicd hotararile rectorului, consiliului de administratie si senatului
universitar.

(2) Principalele atributii, competente si responsabilitati:

concepe dezvoltarea strategica a facultatii;

coordoneaza activitatea Biroului Consiliului facultatii si prezideaza sedintele Consiliului
facultatii;

aplica hotararile rectorului, consiliului de administratie si senatului universitar;

prezinta anual un raport consiliului facultatii privind starea facultatii;

urmareste desfasurarea procesului educational din facultate;

semneaza actele privind activitatea facultatii, diplome si certificate, conform prevederilor
legale, raspunzand pentru corectitudinea acestora;
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» poate anula rezultatele unui examen si poate dispune reorganizarea examenului in cazul
in care Comisia de etica si deontologie universitara a stabilit ca aceste rezultate au fost
obtinute prin incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara;

» raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului din facultate, conform legii;

» raspunde de respectarea obligatiilor profesionale ale cadrelor didactice din facultate,
indeplinirea obligatiilor asumate prin statele de functii, a orarului etc.;

» avizeaza fisa individuald a postului pentru personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic nedidactic aflat in subordine;

» raspunde in fata senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare
a posturilor,in conditiile respectarii normelor de calitate,de eticd universitard si a
legislatiei In vigoare;

» propune si pune in aplicare sanctiunile disciplinare aplicate personalului didactic si de
cercetare, didactic auxiliar si administrativ.

» coordoneaza si controleaza functionarea structurilor subordonate;

» raspunde la petitiile, cererile, solicitarile care 1i sunt adresate;

» supune dezbaterii Consiliului  Facultatii  propunerile programelor de studiu
(specializarilor), departamentelor;

» verificd respectarea reglementarilor, hotararilor programelor de studiu (specializarilor),
departamentelor;

» 1nainteaza propunerile Consiliului Facultatii la Senatul Universitatii si Rectorat;

» coordoneaza activitatea de aplicare a sistemului european de credite transferabile
E.C.T.S;

» coordoneaza activitatea stiintifica si de creatie artistica din facultate;

» propune si coordoneaza graficul manifestarilor stiintifice si de creatie artistica din
facultate.

» semneaza contractele de studii ale studentilor;

» semneaza suplimentele de diploma si alte acte si adeverinte de studii;

» propune Rectorului Tnmatricularile si exmatricularile studentilor;

» aproba transferul studentilor la si de la alte facultati din UAD sau de la alte universitati,

» propune Consiliului modificarea planurilor de Invatdmant;

» aproba recunoagterea examenelor promovate de studenti la alte facultati din tard sau
strainatate;

Art. 13

(1) Decanul poate fi revocat din functie de catre rector, direct sau la propunerea consiliului
facultatii, daca acesta nu indeplineste atributiile stabilite prin decizia de numire, dacd a incalcat
dipozitiile codului de eticd sau daca se afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de
legislatia in vigoare.

(2) Propunerea de demitere a decanului este initiatd de cel putin 1/3 din membrii consiliului
facultatii si este adoptata cu votul a 2/3 din numarul membrilor consiliului facultatii.

(3) Decanul poate demisiona din functie, prin naintarea unui cereri scrise catre rector.

Prodecanul

Art. 14
(1) Decanul numit de catre rector, pe baza consultarii consiliului facultatii, isi numeste un
prodecan.



(2) Prodecanii raspund, in fata decanului si a consiliului facultatii, pentru intreaga activitate
depusa.

(3) Numarul prodecanilor la Universitatea de Artd si Design din Cluj-Napoca este de doi (cate
unul pentru fiecare facultate).

(4) Durata mandatului de prodecan este de 4 ani, acesta putand fi nnoit cel mult de doua ori.
Art. 15 Atributiile Prodecanului sunt:

» pregateste reuniunile Consiliului facultatii si se preocupa de pregatirea materialelor ce

urmeaza a fi prezentate in sedintele Consiliului Facultatii;

» asigura caracterul statutar, in raport cu legislatia in vigoare si cu Carta UAD, al deciziilor
consiliului facultatii, ssmnaland decanului eventuale situatii de decizii nestatutare;
suplineste decanul, cu avizul acestuia, rezolvand problemele curente ale Facultatii;
intocmeste calendarul manifestarilor  stiintifice si1  de creatie artistica anuale si
urmareste realizarea acestora;
transmite  hotdrarile = Consiliului Facultdtii, departamentelor si programelor de
studiu/specializarilor;
centralizeaza si sintetizeaza activitatea stiintificd si  de creatie artisticd din cadrul
departamentelor si programelor de studiu (specializarilor) subordonate facultatii;
in colaborare cu decanul, contribuie la procesul de mbunatatire continud a curriculei
aferente programelor de studii si la identificarea si rezolvarea problemelor studentesti din
facultatea respectiva.

Art. 16 Prodecanii pot demisiona din functie prin prezentarea unei cereri scrise decanului,
conform prevederilor legale pentru functiile de conducere. Prodecanii pot fi demisi de decan,
pentru neindeplinirea sarcinilor ce le revin, pentru incalcarea legislatiei §i a normelor de etica
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adusa la cunostinta Consililiului facultatii si a Senatului universitatii.

Art. 17 Studentul/Studenta, membru/membra in Biroul Consiliului facultitii, ales cu Y+1
voturi de Consiliul faculttii, dintre studentii membri in Consiliul facultitii la propunerea
acestora, reprezinta punctul de vedere al studentilor in Birou. Face parte din Comisia de
caminizare, din Comisia de acordare a burselor si din Comisia pentru practica studentilor.

Art. 18 Departamentul

(1) Departamentul este o subdiviziune structurala de baza a institutiei de invatamant superior,
care functioneaza in baza prevederilor legislatiei in vigoare, statutului, regulamentelor,
instructiunilor, deciziilor si Cartei Universitatii de Artd si Design din Cluj-Napoca.

(2) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza
prin hotarare a senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii/facultatilor in care
functioneaza.

(3) Atributiile, competentele si responsabilitatile departamentului sunt:

adopta regulamentele de functionare a structurilor din cadrul departamentului si facultatii;
face propuneri pentru planul de invatamant;

intocmeste statele de functii si personal didactic prin consultarea membrilor
departamentelor si ai programelor de studii/specializari;

propune scoaterea la concurs de posturi didactice (si de cercetare), propune angajarea de
personal: "profesor asociat™ sau in sistemul "plata cu ora";

este consultat cu privire la prelungirea si incetarea activitatii didactice la cadrele
didactice care au atins varsta pensionarii;
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Art. 19

propune acordarea de titluri stiingifice si onorifice pentru specialisti cu realizari
exceptionale, organizeaza colocvii, congrese si alte intalniri stiintifice sau artistice si se
ocupa cu editarea lucrarilor aferente;

editeaza buletine culturale si alte publicatii, aproba multiplicarea cursurilor, culegerilor,
caietelor de lucrari, etc.;

adopta anual programul de elaborare a cursurilor si a materialelor didactice;

face propuneri privind planul strategic al facultatii;

propune modul de aplicare a documentelor de auto/evaluare a cadrelor didactice;

propune burse de cercetare, specializare;

propune memoriul de activitate didactica si stiingifica al persoanelor care candideaza
pentru ocuparea posturilor didactice, recomandarea departamentului;

(1) Departamentul este condus de directorul departamentul care este ales prin votul direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departamentul respectiv.
(2) Principalele sarcini, competente si responsabilitati ce revin directorului de departament

sunt:
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reprezinta departamentul;

asigura conducerea operativa a departamentului;

prezideaza sedintele Consiliului si de plen ale departamentului;

convoacd lunar sau ori de cate ori este nevoie sedintele de Consiliu sau plen ale
departamentului;

propune Consiliului facultatii scoaterea la concurs a posturilor, promovarile, sanctionarea
si demiterea personalului departamentului

participa la sedintele Consiliului facultatii;

coordonarea si controlul asupra desfasurarii procesului de invatdmant;

analizeaza si valideaza punctajul acordat cadrelor didactice prin fisa de autoevaluare
anuala.

asigurd elaborarea programelor analitice de catre titularii disciplinelor;

elaboreaza, impreuna cu colectivul departamentului, programele de cercetare si

urmareste executarea lor;

>

organizeaza si monitorizeaza desfasurarea activitatii de cercetare la nivelul

departamentului;

>
>

>

aduce la indeplinire hotararile Senatului si ale Consiliului facultatii;

coordoneaza si controleaza 1indeplinirea activitatilor curente ale personalului din
subordine in conformitate cu atributiile fiecaruia, stabilite si asumate in departament;
avizeaza, dupa dezbatere in departament, si supune spre aprobare in Consiliul Facultatii
planul de invatamant al programelor de studii la care departamentul are activitati
didactice, statul de functii al departamentului (inclusiv documentele auxiliare aferente),
planul anual de cercetare al departamentului defalcat pentru fiecare program de studii
coordonat;

elaboreaza documentele departamentului privind incadrarea cu personal didactic propriu
sau asociat pe posturile vacante;

urmareste respectarea gradului de incarcare cu ore didactice a personalului didactic in
limita valorilor recomandate ( ARACIS, Senat);
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avizeaza fisa postului (atributii de serviciu) pentru personalul didactic si didactic auxiliar
din subordine;

raspunde de realizarea instructajului la locul de munca si periodic referitor la Normele de
Securitate si Sanatate in Munca si PSI, pentru personalul din subordine;

coordoneaza manifestarile stiintifice si de creatie artistica organizate de departament;
planifica asistenta la examene;

pastreaza toate documentele reiesite din desfasurarea activitatilor din departament;

la terminarea mandatului, Intocmeste raportul de activitate;

asigura consultanta in alegerea carierei: pregatirea interviului de selectie, redactarea unui
cv; redactarea scrisorii de intentie;

asigura consilierea profesionala (individuald si/sau de grup) pentru diferite categorii de
candidati;

indeplineste orice alte atributii izvorate din lege si actele normative interne in vigoare.

Art. 20

(1) In conditiile in care directorul de departament are si calitatea de responsabil de program de
studiu (specializare), la o specializare cuprinsda in departament, acesta va indeplinii si
urmatoarele atributii:

(2) Atributiile responsabilului de program de studiu/specializare

Asigura coordonarea operativa a programului de studiu (specializarii):

>

>
>
>
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participa la elaborarea proiectului planului de invatamant al specializarii;

actualizeaza tendintele si datele referitoare la planurile de invatdmant al programului de
studii/specializarii pe plan national / european;

avizeaza, alaturi de ceilalti membri, proiectul planului de Invatdmant si prezinta
documentul in sedinta Consiliului Facultatii,

analizeaza anual impreuna cu titularii de discipline programele analitice / fisele
disciplinelor ale specializarii in scopul asigurarii calitdtii procesului de invatdmant si face
recomandari acolo unde este cazul,

organizeaza activitatea didactica la disciplinele ce apartin programului de
studiu/specializarii;

elaboreazd si realizeazd teme de cercetare si valideazd cercetari stiintifice, propune
contracte de cercetare, propune trimiteri la specializari in alte institutii de invatamant
superior din tard si strainatate,

elaboreaza statele de functii al programului de studiu;

propune Consiliului facultétii scoaterea la concurs a posturilor, promovarile, sanctionarea
si demiterea personalului specializarii;

elaboreaza documentele privind incadrarea cu personal didactic propriu sau asociat pe
posturile vacante;

raspunde de intocmirea fisei programului de studiu / fiselor disciplinelor si a fiselor de
atelier;

urmdreste activitatea didactica a specializarii si impreund cu titularii de discipline, sefii
de departament, decan si propune Consiliului Facultatii masuri de imbunatatire;

raspunde de asigurarea calitatii la nivelul specializarii;

coordoneaza elaborarea raportului anual asupra calitatii specializarii, elaborarea dosarului
de acreditare (certificare periodicd, autorizare) a specializdrii; indeplinirea tuturor
cerintelor legate de procedurile de acreditare.

propune orarul didactic al membrilor programului de studiu/specializarii;



» propune memoriul de activitate didactica si stiintificd al persoanelor care candideaza
pentru ocuparea posturilor didactice, recomandarea departamentului;
» propune comisiile, disciplinele, tematica si programarea calendaristicd a examenului de
diploma./licenta;
» propune cuprinsul cadru pentru proiectul de licentd/dizertatie, temele proiectelor de
diploma propuse de indrumatori.
» mentinerea si actualizarea anuald a bazei de date a specializarii (capitolul ,,cercetarea
stiintifica si creatia artistica”):
e carti, monografii, cursuri, materiale didactice elaborate de membrii sectiei;
e articole publicate in reviste;
e articole publicate in volumele manifestarilor artistice nationale si
internationale;
e granturi, contracte de cercetare;

» coordoneaza si sprijind activitatea de cercetare a studentilor;

» intocmeste orarul activitatilor didactice pentru cele douda semestre in conformitate cu
planurile de invatamant, repartitia pe discipline a cadrelor didactice stabilitd conform
proceselor verbale ale sedintelor de departament;

» asigura repartizarea activitatilor didactice 1n sali corespunzatoare;

» planifica asistenta la examene;

» asigura consultanta in alegerea carierei: pregatirea interviului de selectie, redactarea unui
cv; redactarea scrisorii de intentie;

» asigura consilierea profesionala (individualad si/sau de grup) pentru diferite categorii de
candidati;

> elaboreaza listele anuale privind propunerile de achizitii ale specializarii in functie de
solicitdrile exprimate de cadrele didactice si necesitatile de consum anterioare;

» realizarea unei baze de documentare care sa faciliteze alegerea aparatelor si
echipamentelor specifice ce urmeaza sa fie propuse spre achizifionare de colectivul
specializarii;

» asigura cadrul necesar pregatirii si desfasurarii practicii studentilor;

» participa la activitatea de evaluare si stabilire a burselor studentilor conform
regulamentelor;

» informeaza studentii si prelucreaza materialele privitoare la: regulamentele de activitate
ale studentilor, locul de desfasurare a activitatilor didactice, orar, activitati culturale etc.;

» consiliaza studentii referitor la alegerea indrumatorilor si temelor pentru proiectele de
licenta/dizertatie;

Art. 21

(1) Secretariatul Facultatii de Arte Plastice si a Facultatii de Arte Decorative si Design este 0
structura administrativa aflat in subordinea secretarului sef al universitatii.

(2) Secretariatele facultatilor au ca atributie principald gestiunea evidentei si rezultatelor
profesionale ale studentilor de la cele doua cicluri de invatamant: licentd, master.

(3) Secretarul de facultate este subordonat ierarhic decanului facultatii si, functional,

Secretarului sef al Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca.

(4) Efectivul personalului din secretariatul Facultatilor este stabilit conform normativelor legale.
(5) Secretarul sef al universitatii intocmeste fisa postului pentru personalul din secretariat, cu
aprobarea rectorului.

(6) Intregul personal din secretariatul facultatii este angajat prin concurs.



Art. 22

(1) In politica de recrutare si promovare a personalului didactic (cadre didactice si cercetitori)
se aplica principiul suveranitatii competentei profesionale.

(2) Toate posturile se ocupa prin concurs, in conditiile respectarii legislatiei specifice in vigoare.
(3) Ocuparea unui post didactic se face tinandu-se cont si de resursele financiare.

(4) Scoaterea la concurs a unor posturi didactice se va face la propunerea directorilor de
departamente, numai in urma unei analize a oportunitatii acestuia la nivelul departamentului si cu
acordul Consiliului facultatii.

(5) Mentinerea pe postul didactic sau de cercetare este conditionata de indeplinirea
performantelor stiintifice si didactice stabilite prin criteriile de evaluare proprii domeniului arte
vizuale.

(6) Persoana atestata pe un post didactic poate fi supusa procedurii de infirmare declansata de
Consiliul facultatii.

Art. 23 Cercetarea stiintifica este alaturi de activitatea didactica obligatia de bazad a fiecarui
cadru didactic. Pentru sustinerea obiectivelor de cercetare fiecare cadru didactic are obligatia sa
publice anual studii din tematica individuald/colectiva de cercetare.

Art. 24 Activitatea didactici cu studentii se desfasoara pe baza orarului semestrial (in
perspectiva, anual) intocmit cu cel putin doua saptamani inainte de inceperea fiecarui semestru.
Art. 25 Personalul administrativ este format din angajatii facultatii care nu au activitati
didactice. Incadrarea si salarizarea acestui personal se face conform prevederilor legale.

Art. 26

(1) Personalul didactic auxiliar al departamentelor cuprinde personal de specialitate cu studii
superioare sau personal cu studii medii incadrat la facultate.

(2) Departamentele pot angaja personal auxiliar suplimentar, in functie de resursele financiare
suplimentare disponibile.

(3) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt cele prevazute in fisele posturilor, in contractul
colectiv de munca pe ramura de invatamant si in R.O.L

Art. 27 Studentii

e Admiterea
(1)Admiterea este reglementata prin Metodologiile proprii pentru concursurile de admitere, pe
programe de studiu/specializari, conform prevederilor legale. Accesul la studii este conditionat
de posesia diplomei de bacalaureat (a diplomei de absolvire a studiilor universitare de licenta
pentru admiterea la master si a diplomei de absolvire a studiilor universitare de master pentru
admiterea la doctorat) si se decide prin concurs, in limita locurilor de studii stabilite de facultate,
cu aprobarea Senatului.
(2) Numarul locurilor se stabileste avand in vedere potentialul uman si material al facultagilor si
tendintele de pe piata calificarilor. Admiterea se organizeaza pe locuri subventionate de la
bugetul de stat si pe locuri cu taxa (invatamant de zi).
Metodologia de admitere, elaborata pe baza criteriilor generale stabilite de Ministerul
Educatiei Nationale, criteriile de selectie si numarul de locuri sunt de
competenta Senatului Universitatii si vor fi facute publice cel mai tarziu cu sase luni inaintea
inceperii admiterii.
(3) Candidatii care au obtinut performante recunoscute la concursuri internationale si
nationale pot fi inmatriculati fard admitere. Premiantii de la aceste concursuri pot fi admisi pe
locuri bugetate in limita cifrei de scolarizare aprobate de M.E.N. sau pe locuri cu taxa.



e Contractul de studiu
(4) Contractul de studiu este actul incheiat intre student si rectorul universitatii la inceputul
fiecarui an universitar prin care studentul se inscrie la cursurile obligatorii, optionale si
facultative. Studentul este liber in alegerea cursurilor din planul de invatamant, respectand
conditionarile.
(5) Prin semnarea acestui contract, studentul are dreptul si ia parte la toate activitatile
didactice aferente disciplinelor alese si sa se prezinte la examen. Prin inscrierea la o
discipling, studentul se angajeaza sa indeplineasca toate cerintele stabilite de titularul de
discipling, in conditiile stabilite de Regulamentul facultatii.

e Evaluarea
(6) Evaluarea cunostintelor se face prin: examene, colocvii, proiecte, verificari pe parcurs, etc.
Pentru o evaluare continua cat mai obiectiva, se stabilesc urmatoarele reglementari privind
organizarea examenelor si colocviilor si acordarea calificativelor finale:
- Nu se accepta prezentarea la examen fara o prezenta de cel putin 80% la seminarii sau
lucrarile practice. Recuperarea se poate face numai
cu alte grupe programate.
- responsabilitatea supravegherii studentilor in timpul examenelor revine cadrului
didactic care a tinut cursul.
- prin promovarea unei discipline, adicd prin obtinerea notei minime 5 (cinci) sau a
calificativului "admis", studentii obtin creditele alocate acelei discipline prin planul de
invatamant. Creditele alocate unei discipline nu se pot obtine in etape.
- frauda la examene se pedepseste cu exmatricularea. Copierea lucrarilor, a proiectelor,
lucrarilor de licenta, disertatie, tezelor de doctorat etc. este considerata frauda si se
pedepseste ca atare.
- creditele obtinute in cadrul mobilitatilor internationale sunt recunoscute pe baza
documentelor legale prezentate de beneficiarii mobilitatilor. Acelasi lucru este valabil si
pentru studentii strdini care efectueaza studii in cadrul institugiei noastre.

e Transferul
(7) Transferul la facultatii poate fi solicitat numai de studenti integralisti.
(8) Cererea de transfer se avizeaza de Decanul facultatii si se aproba de Rectorul
universitatii. In cazul studentilor care se transfera intre universititi sau programe de studii,
subventiile urmeaza studentul.
(9) Transferul de la o specializare la alta in cadrul Facultatii se poate aproba numai inainte de
inceperea anului universitar in urmatoarele conditii: studentul solicitant sa fi absolvit cel putin un
an, sa fie integralist si sa solicite transferul numai in cadrul aceluiasi domeniu.

e Bursele studentesti
(10) Bursele studentesti vor fi acordate in conformitate cu Regulamentul de burse al UAD.

e Cazarea in Caminele studentesti
(11) Caminele studentesti sunt unitati in proprietatea si folosinta universitatii. Obtinerea unui loc
in camin este conditionatd de performantele profesionale si de situatia sociald/medicald si se
acorda conform regulamentului de cazare al UAD.



(12) Nu sunt admisi in camine studenti cu domiciliul stabil in Cluj.
(13) Caminele se utilizeaza pentru cazarea studentilor in limita locurilor disponibile.
(14) Incilcarea regulilor de convietuire in cdminele studentesti se sanctioneaza cu exmatricularea
din camin. Sanctiunea se aplici de Consiliul Facultatii. Pe locurile ramase disponibile se
repartizeaza alti studenti.
Art. 28 Facultatea va asigura studentilor cursuri in limbi de circulatie internationala.
Art. 29 Se acorda intreruperea anului universitar, adicad mentinerea studentului n anul respectiv,
in conditiile in care: a) probeaza imposibilitatea realizarii activitagilor scolare din motive de
sandtate sau financiare; b) misiunile (burse, etc. ) In straindtate sunt pentru perioade mai mari de
un an universitar.
Art. 30 Pentru sustinerea examenelor de diploma si de licenta se organizeaza o sesiune 1n fiecare
an universitar. In cazul existentei mai multor solicitdri (pentru sustinere examen de licentd
nesustinut Tn sesiuni anterioare), se va organiza o sesiune suplimentara, dupa primul semestru a
anului universitar. Studentii nepromovati la examenele de licenta pot sa sustina examenul de
licentd in sesiunile din anii urmatori.
Art. 31 In perioada studiilor studentul are dreptul:

» sa foloseasca amfiteatrele, sdlile de cursuri si seminarii, biblioteca pentru o temeinica
pregatire profesionald;
sa inifieze, sa organizeze si sa participe la activitatea artisticd din universitate, la
workshop-uri, conferinte;
sd primeasca burse de performanta, burse de merit, burse de studii si alte forme de sprijin
material;
sa beneficieze de asistentda medicald in conditiile legii;
sa beneficieze de tabere studentesti;
sa faca parte din organizatii studentesti, sa aleagd si sa fie ales ca reprezentant al
studentilor in Consiliul facultatii si in Senatul Universitatii,

.....
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Art. 32 Studentul are urmatoarele Indatoriri:

sa respecte actele normative care reglementeaza activitatea studentilor;

sa indeplineasca exigentele planurilor de Invatdmant si programelor universitare;

sa manifeste respect fatd de personalul didactic;

sa manifeste toleranta si spirit de cooperare in relatiile cu colegii;

sd nu aiba atitudini discriminatoare pe motive de sex, rasa, nationalitate, religie, orientare
sexuala si dizabilitate.

Art. 33 Indrumaitorii de an/tutorii sunt desemnati la nivelul programelor de studio/specializarilor
la inceputul anului I din randul cadrelor didactice care predau la specializarea respectiva. Ei
asigura activitatea de consiliere a studentilor pe parcursul anilor de studiu.

Art. 34 Incilcarea prevederilor prezentului regulament atrage dupi sine sanctiuni previzute in
Statutul personalului didactic, in Codul Muncii, iIn Regulamentele de ordine interioard ale
universitatii.
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Prezentul regulament a fost modificat si aprobat in sedinta Senatului universitar din data de 10
septembrie 2009.



